
                                                   

Element voor jezelf

LOOPBAANTRAJECT OP MAAT
Individueel

Inhoud
In een kennismakingsgesprek bespreken we waar het om gaat. Wat is er aan de hand, waar 
zitten de knelpunten, wat wil je bereiken en op welke termijn? Op basis van dat gesprek 
maak ik een programma en een offerte. Voorbeelden?
 
o Je kunt niet verder in je huidige baan. Je wilt zo snel mogelijk een andere plek vinden. 

Stappen: grondige inventarisatie van kennis, kwaliteiten en ervaring; goed cv opstellen. Je 
voorkeuren en criteria op een rij zetten voor een nieuwe baan in een nieuwe organisatie. We 
bekijken via welke kanalen je het beste kunt zoeken, en we oefenen alles wat je nodig hebt om met 
succes te solliciteren.

o Door gezondheids­ of privéproblemen kun je je werk niet meer goed volhouden. 
Met behulp van vragenlijsten en uitwerkopdrachten bespreken we waar de knelpunten zitten en 
welke mogelijke oplossingen er zijn, voor de korte en langere termijn. Hoe kun je deze aankaarten 
op je werk? Welke hulp kun je misschien krijgen? Welke werkaanpassingen zijn mogelijk? Hoe kun 
je zelf dingen anders aanpakken? Je kunt niet alles op één dag veranderen, maar in de praktijk 
blijkt vaak dat je met bijsturen op kleine onderdelen een grote verbetering kunt bereiken!

o Je solliciteert op van alles, maar je wordt nooit uitgenodigd voor een gesprek….?
Heel frustrerend als je steeds wordt afgewezen. Gaat het mis op opleidingseisen, leeftijd, 
afwijkende ervaring? We bekijken het van alle kanten: hoe presenteer je jezelf (in cv, brief, 
motivatie), hoe heb je het zoeken en solliciteren tot nu toe aangepakt, welke andere manieren zijn 
er? We oefenen een andere methode die we afstemmen op jouw profiel en op wat jij zoekt. Zó 
vergroot je je kansen!

o In situaties zoals hierboven beschreven, kan het zijn dat je werkgever wil (mee)betalen aan een 
loopbaantraject, omdat hij ook wel ziet dat een oplossing belangrijk is. Als je dat wilt, kunnen we 
voorbereiden hoe je dit op een positieve manier met je werkgever kunt bespreken.

Periode
Samenstelling van het programma in overleg, afhankelijk van wat je nodig hebt. Daar hangt 
het aantal gesprekken en de periode van af. Het kan korte, heel intensieve begeleiding zijn, 
het kan ook regelmatige, langer durende coaching zijn.

Kosten
Ook de prijs hangt af van het programma dat we samen in overleg bepalen. De prijs is altijd 
inclusief het gebruik van werkmaterialen en deelname aan workshops die Element 
organiseert in dezelfde periode.
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Resultaat
Dit traject is in feite een cursus “loopbaanvaardigheden”. Na afloop heb je goed inzicht in je 
criteria en mogelijkheden; je hebt een actueel cv en weet hoe je zelf vervolgstappen kunt 
zetten. 

Meer informatie?
o E­mail: info@element­dejong.com
o Telefoon overdag: 020­6931101
o Telefoon ’s avonds (tot 21.30 uur): 06­47013888
o Voicemail? Spreek in wanneer ik je het beste kan terugbellen!
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