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SNENISAIN
WERKEBALANS EN LOOPBAANTRAIMNING

PRIVACYREGLEMENT

Element werkbalans en loopbaantraining

Artikel 1

Element is ermee bekend dat de door de opdrachtgever/cliént verstrekte gegevens over de cliént,
persoonsgegevens zijn in de zin van de Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp) en dat deze
gegevens dienen te worden behandeld met inachtneming van hetgeen in deze Wet en in de Wet SUWI
is bepaald.

Artikel 2

Element behandelt alle informatie over individuele cliénten vertrouwelijk en zorgt ervoor dat ze niet
aan derden ter beschikking wordt gesteld tenzij hiertoe gedwongen op last van justitie in het kader van
een strafrechtelijk onderzoek.

Artikel 3

Element zorgt ervoor dat deze geheimhoudingsplicht ook door voor de dienstverlening aan de cliént
ingeschakelde externe uitvoerders wordt nageleefd.

Artikel 4

Element draagt zorg voor de nodige voorzieningen van technische en organisatorische aard ter
beveiliging (ook met betrekking tot apparatuur) van de beschikbaar gestelde gegevens, tegen verlies
of aantasting van de gegevens en tegen onbevoegde kennisneming, wijziging of verstrekking daarvan.
Artikel 5

Element stelt bij beéindiging van de gesloten overeenkomst alle tot de persoon van cliénten te
herleiden gegevens, data en/of resultaten ter beschikking van de opdrachtgever/cliént nadat de fiscale
aangelegenheden zijn afgewikkeld danwel draagt zorg voor vernietiging daarvan.

Artikel 6

Element draagt zorg voor deugdelijke archivering van daarvoor in aanmerking komende gegevens,
inclusief de daarin vastgestelde bewaartermijnen.

Artikel 7

Dit reglement treedt in werking op 1 april 2006.
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